Sango Turkiye Inc. Cevre Politikasi

(Kurumsal Ilkeler)

Siirdiiriilebilir bir toplum elde etmek icin, "Sango Gevre Dostu Sirket" ve "insanlara Deger Veren Bir
Kurumsal Grup" olmayi hedefliyoruz.

insan Kaynaklari Gelisimi: Zorluk, aksiyon ve gelenek ruhunu siirdiiren uluslararasi galisma arkadas!
yetistirmek i¢in insan kaynaklarini gelistiriyoruz.

Uretim:Teknik, yenilik ve diinya standartlarinda yetkinliklerle benzersiz triinler yaratmak.

Cevresel Olusum: Bireylerin yeryiziyle uyum iginde yasayabilmesi igin yerel topluluklarla birlikte
calismak.

(Politika)

1. Sango kurumsal ilkeleri dogrultusunda; ¢evre dostu Urtinlerin gelistiriimesi, ¢cevresel agidan sorumlu
Uretim tesisleri ve Sango aga¢ dikme girisimi araciligiyla, ekonomik kalkinma ile gevresel korumanin bir
arada var olabilecegi surdurdlebilir bir toplum olusturmayi hedefliyoruz.

2. Yasalara ve anlasmalara uymanin 6tesine gecerek, kendi gonulli standartlarimizi belirleyecek ve
bunlara sadik kalacagiz. Paydaglarimizin beklentilerine adil ve duyarli bir sekilde karsilik verecegiz.

3. Paydaslarimizin i¢ huzuru ve glvenligini desteklemek amaciyla, gevresel bilgileri uygun zamanda ve
dogru sekilde saglayacagiz.

4. Her ¢alisanin gevre bilincini daha da artirmak amaciyla, farkindalik yaratmaya yonelik egitim ve
etkinlikler gergeklestirecek, tyelerimizin ¢evrenin korunmasina aktif olarak katki saglayabilmeleri igin
surekli egitim saglayacagiz.

(Hedef Rehberi)

HEDEF 1 Uriinlerimizi gelistirme ve tasarim agamasindan baslayarak satin alma, lojistik, tiretim, satis,
kullanim ve bertarafina kadar olan tim yasam déngulsi boyunca, faaliyetlerimizi ¢evreyi dikkate alarak
yuritecegiz.

HEDEF 2 Musterilerimizin ¢evresel dederine katki saglayacak, yuksek katma degerli Grinler ve teknolojiler
gelistirmek icin caba gosterecegiz.

HEDEF 3 Enerji ve kaynak verimliligi yuksek, sera gazi emisyonlarini, atiklari ve kimyasal desarjlari
azaltarak cevresel etkiyi en aza indiren yenilikgi Uretim yontemlerini hayata gegirecegiz.

HEDEF 4 insan ve doganin uyum iginde birlikte var olabildigi bir toplumun somut olarak hayata
geciriimesini amaclayan faaliyetlerde bulunacak; biyolojik ¢esitliligi koruyarak ve dogal ¢cevreyi muhafaza
ederek bu hedefe katki saglayacagiz.

HEDEF 5 Cevresel riskleri yonetmek, is stratejimizle uyumlu hale getirmek, kKirliligi 6nlemek ve sirekli
iyilesmeyi saglamak amaciyla kiresel bir cevre yonetim sistemi olusturacagiz.
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